Promaintech
Novaxa

Promaintech Novaxa, en collaboration avec Safari Loowak et le centre Altavista vous offre la possibilité de mobiliser votre
organisation a I'aide d’une approche innovatrice incorporant le jeu, la stratégie et le développement de votre organisation.

Choisissez vous-méme vos activités de développement pour une session d'une demie journée ou plus :

ACTIVITES OBJECTIFS

présente

Mission d'équipe en forét et rétroaction en lien avec les
situations vécues quotidiennement en entreprise

Evaluation globale de votre entreprise a I'aide du
QUALImetre Express

Analyse des profils de connaissance de soi et de son équipe

Atelier développement du leadership

Présentation des résultats du climat organisationnel
(sondage fait au préalable)

Pléniere sur I'organisation de demain et la mobilisation
de votre équipe

Gestion du changement ou Pilotage d'un changement
important

LEntreprise a Valeur Ajoutée (EVA) - techniques et simulation

Réflexion et plan stratégique

Développer I'écoute, la communication, le travail d'équipe et
le leadership

Créer une vision commune de votre organisation et de ses
enjeux. Définir un plan d'action afin d'assurer la compétitivite

Mieux se connaitre et mieux connaitre les autres. Interpréter
le comportement des individus. Maximiser les forces et la

synergie de votre équipe

Prendre connaissance des méthodes clés de leadership et
renforcer les compétences de I'équipe

Elaborer un plan d'action afin de développer un cimat a
limage de vos aspirations

Déterminer les facteurs de succes des entreprises ainsi
que les ingrédients clés pour la motivation des individus et la
mobilisation de votre équipe

Intégrer les notions de gestion de changement ou gérer

adéquatement votre changement a l'aide de grilles d'analyse
et outils de décision

Appliquer les concepts de la Production a Valeur Ajoutée et la
Gestion a Valeur Ajoutée par la présentation des concepts et
la réalisation de simulations PVA-GVA

Définir votre stratégie d'affaires en tenant compte des
facteurs externes, intemes et des opportunités

Créer un plan d'action stratégique incluant des objectifs,
indicateurs et échéancier

OPTIONS

Les missions d'équipe en forét permettent la mise en place d'un

climat favorable pour I'atteinte des objectifs des activités a réaliser.

Celles-ci sont facultatives mais fortement appréciées puisqu'elles

iniient ka synergie dans |'équipe, la créativite, la mofivation etla mobiisation.

www.safariloowak.qc.ca
(450) 539-0501

www.pmtn.com
(450) 655-0033

Le contenu des activités peut étre adapté a volre entreprise en
fonction de vos besoins.

www.tcfaltavista.com
(450) 539-3921




